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ЗЕМСКОЕ СОБРАНИЕ ГРЯЗОВЕЦКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

РЕШЕНИЕ

от 27.08.2015                                       № 46
                     г. Грязовец

	О внесении изменений в решение Земского Собрания района от 26.11.2009 № 102 «Об утверждении Положения об оплате труда, руководителей, работников муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района» (с последующими изменениями)

	


В целях реализации Федерального закона от 29.11.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», повышения эффективности использования нормативных правовых актов через изложение норм оплаты труда руководителей и работников муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района в одном нормативном правовом акте

Земское Собрание района РЕШИЛО: 

1. Внести изменения в решение Земского Собрания района от 26.11.2009 № 102 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района (с последующими изменениями), изложив приложение в новой редакции (приложение). 
2. Настоящее решение подлежит официальному опубликованию и применяется к правоотношениям, возникшим с 01 сентября 2015 года.
Глава Грязовецкого муниципального района –

председатель Земского Собрания 

М.А. Лупандин
Приложение к решению Земского Собрания района «О внесении изменений в решение Земского Собрания района от 26.11.2009 № 102 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей, работников муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района» (с последующими изменениями)»

Положение об оплате труда руководителей, работников муниципальных

образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и 

муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района

1. Общие положения

Настоящее Положение (далее – Положение  устанавливает:


порядок определения должностных окладов работников;


перечень выплат компенсационного характера, порядок, размеры и условия их применения;


перечень выплат стимулирующего характера, порядок, размеры и условия их применения;


порядок и размеры оплаты труда руководителей, замести​телей руководителя и главного бухгалтера;


особенности оплаты труда в учреждении; 


порядок формирования фонда оплаты труда учреждения;
особенности формирования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений.

2. Порядок определения должностных окладов работников учреждения

2.1. Минимальный размер должностного оклада устанавливается в соответствии с решением Земского Собрания района от 10.04.2014 № 53 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений».

2.2. Должностной оклад работника учреждения формируется на основе применения к минимальному размеру оклада (должностного оклада) отраслевого коэффициента, коэффициента квалификационного уровня (кроме педагогических работников), коэффициента уровня образования и коэффициента за квалификационную категорию (для педагогических работников).

В должностные оклады педагогических работников включается размер денежной компенсации на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями — 100 рублей.

2.3. Отнесение должностей работников учреждения к профессиональным квалификационным группам осуществляется на основании нормативных правовых актов Российской Федерации: 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 05.05.2008 № 216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»; 

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей рабочих»;

2.4. Размер отраслевого коэффициента для работников муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования, за исключением педагогических работников общеобразовательных учреждений, педагогических работников дошкольных образовательных учреждений, педагогических работников учреждений дополнительного образования - 1,05.

Размер отраслевого коэффициента для должностей педагогических работников  общеобразовательных учреждений – 1,64, педагогических работников дошкольных образовательных учреждений – 1,64, педагогических работников учреждений дополнительного образования – 1,64.
2.5. Размеры коэффициентов квалификационного уровня:

	Профессиональная квалификационная группа
	Квалификационный уровень
	Размеры коэффициентов квалификационного уровня

	Профессии первого уровня
	1 квалификационный уровень
	2,7

	
	2 квалификационный уровень
	2,8

	Должности первого уровня
	1 квалификационный уровень
	 2,9

	
	2 квалификационный уровень
	 3,0

	Профессии второго уровня
	1 квалификационный уровень
	 2,9

	
	2 квалификационный уровень
	 3,0

	
	3 квалификационный уровень
	 3,1

	
	4 квалификационный уровень
	 3,5

	Должности второго уровня
	1 квалификационный уровень
	 3,0

	
	2 квалификационный уровень
	 3,1

	
	3 квалификационный уровень
	3,3

	
	4 квалификационный уровень
	               3,4

	
	5 квалификационный уровень
	 3,5

	Должности третьего уровня
	1 - 5 квалификационные уровни
	2,5

	Должности четвертого уровня
	1 - 3 квалификационные уровни
	1,9

	Должности руководителей структурных подразделений образования
	
	1,9


2.6. Размеры коэффициентов уровня образования (в том числе и для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений:

	Уровень образования
	Размер коэффициента

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «магистр» или «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование
	1,15


Коэффициент уровня образования устанавливается работникам учреждения, занимающим должности, отнесенные к следующим профессиональным квалификационным группам:

должности педагогических работников;

должности третьего и четвертого уровня;

должности руководителей структурных подразделений образования.

2.7. Размеры коэффициента за наличие квалификационной категории:

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициента (за исключением коэффициента для должностей педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений)
	Размеры коэффициента для должностей педагогических работников общеобразовательных и дошкольных образовательных учреждений

	Высшая категория
	1.4
	1.6

	Первая категория
	1.25
	1.3

	Вторая категория <*>
	1.15
	1.15


<*> В случае, если квалификационная категория присвоена до 1 января 2011 года.

3. Выплаты компенсационного характера, порядок, 

размеры и условия их применения 
Локальным нормативным актом муниципального учреждения работникам учреждения устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера, в том числе работающим по совместительству:

3.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда:

3.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.

Доплата устанавливается в размере до 12 процентов должностного оклада. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,  составляет 7 календарных дней.

Продолжительность дополнительного отпуска устанавливается коллективным договором учреждения.

3.1.2. Доплата за обучение по адаптированным основным общеобразовательным программам для обучающихся (воспитанников) с ограниченными возможностями здоровья.

В образовательных учреждениях, осуществляющих образовательную деятельность по адаптированным основным общеобразовательным программам дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего, дополнительного образования для обучающихся (воспитанников)  с ограниченными возможностями здоровья,  занимающихся в  отдельных классах, группах для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья, а также в общеобразовательных классах устанавливается  доплата работникам, непосредственно работающим с такими детьми в размере до 20 процентов должностного оклада.


3.1.3. Доплата за целостность и многокомпонентность обучения и воспитания детей младшего школьного возраста.


Учителям начальных классов общеобразовательных учреждений, устанавливается доплата в размере 10 процентов должностного оклада. Основаниями для установления доплаты является  обучение разновозрастных групп  в классе-комплекте.


3.1.4. Доплата педагогическим работникам за индивидуальное обучение на дому больных детей при наличии соответствующего медицинского заключения.


Указанная доплата устанавливается в размере 20 процентов от учебной нагрузки.


3.1.5. Доплата за работу в образовательных учреждениях, расположенных в сельской местности.


Работникам, занимающим должности педагогических работников, руководителей структурных подразделений образования, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих третьего и четвертого уровней, устанавливается доплата в размере 25 процентов должностного оклада с учетом нагрузки.

3.1.6. Доплата за работу в учреждениях (классах, группах), в учебно-консультационных пунктах, созданных для обучения лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы в исправительных колониях и тюрьмах уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации.

Педагогическим работникам за работу в учреждениях (классах, группах), в учебно-консультационных пунктах, созданных для обучения лиц, отбывающих наказание в виде лишения свободы в исправительных колониях и тюрьмах уголовно-исполнительной системы Министерства юстиции Российской Федерации, устанавливается доплата до 80 процентов от учебной нагрузки.

3.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.


3.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.


Работникам учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанно​стей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержа​ния и (или) объема дополнительной работы.

3.3.2. Доплата за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов.

Работникам за разделение рабочей смены на части с перерывом более 2-х часов устанавливается доплата в размере до 30 процентов  должностного оклада.

3.3.3. Доплаты за работу в ночное время.

Работникам учреждения устанавливается доплата за каждый час работы в ночное время (с 22 до 6 часов) в размере 35 процентов от должностного оклада за час работы.

3.3.4. Доплаты за выполнение работ, непосредственно связанных с образовательным процессом.

Работникам устанавливаются доплаты:

за заведование учебным кабинетом (лабораторией, мастерской,  методическим кабинетом, групповым помещением, медицинским кабинетом, творческими коллективами (хорами, ансамблями и др.)) в размере до 15 процентов должностного оклада, за заведование учебно-опытным участком в размере до 12 процентов должностного оклада в  течение учебного года;

за руководство методическими объединениями и комиссиями, проблемными группами, объединениями, творческими лабораториями в размере до 10 процентов должностного оклада;

за руководство и участие в работе методических центров, ресурсных площадок в размере до 20 процентов должностного оклада;

за классное руководство в размере  до 15 процентов должностного оклада (рекомендовать оплату производить в размере от 0,5 процента за ученика);

за проверку тетрадей в размере до 20 процентов должностного оклада (от нагрузки по предмету);

за приоритетность предмета и сложность образовательной технологии в размере до 20 процентов должностного оклада; 

за работу с детьми с ограниченными возможностями здоровья, часто болеющими детьми до 10 процентов должностного оклада (для дошкольных образовательных учреждений, дошкольных групп в образовательном учреждении);

за выполнение работы инспектора по охране прав детства до 5 процентов должностного оклада;
за концертмейстерство в размере 2% должностного оклада за один час работы.

3.3.5. Доплата за работу по подготовке и проведению государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего образования и государственной  итоговой аттестации по образовательным программам среднего общего образования, а также за работу по подготовке и проведению мониторингов и итоговых работ выпускников начальной школы.
4. Выплаты стимулирующего характера, порядок, размеры и усло​вия их применения

4.1. Выплата за стаж работы.

4.1.1. Надбавка за стаж работы устанавливается работникам учреждения, занимающим должности педагогических работников, должности, относящиеся к профессиональным квалификационным группам общеотраслевых должностей служащих второго и третьего уровней, в том числе работающим по совместительству в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада 

	 От 0 до 5 лет
	12

	от 5 до 10 лет
	15

	от 10 до 15 лет
	20

	от 15 и более
	30


4.1.2. Надбавка за стаж работы работникам учреждения, занимающим должности руководителей структурных подразделений образования, относящиеся к профессиональной квалификационной группе общеотраслевых должностей служащих четвертого уровня, устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер надбавки в процентах от должностного оклада

	до 5 лет
	15

	от 5 до 10 лет 
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более
	40


4.1.3. Надбавка за стаж работы работникам, предусмотренным в подпунктах 4.1.1 и 4.1.2, рассчитываются исходя:

из должностного оклада;

из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.

4.1.4. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

время работы в образовательных учреждениях на должностях, предусмотренных подпунктами 4.1.1. и 4.1.2 настоящего Положения;

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской (государственной службы) и муниципальной службы;

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в образовательных учреждениях;

время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями;

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.
4.1.5. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

4.1.6. Назначение выплаты за стаж работы производится руководителем учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

4.1.7. Стаж работы, дающий право на получение выплаты,  устанавливается комиссией, состав которой утверждается руководителем учреждения.

4.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:


4.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты.


Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  работникам в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена.


Надбавка за преобразование предметно-развивающей среды до 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за разработку обновленного содержания дошкольного образования до 20 процентов должностного оклада.

Размеры и условия осуществления выплаты надбавки устанавливаются коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения профсоюзного комитета или представительного органа работников на основе показателей и критериев эффективности работы, утверждаемых руководителем учреждения.
4.2.2. Надбавка за категорийность водителям:

	Вид доплаты
	Размеры доплаты в процентах от должностного оклада

	За наличие категорий "B", "C", "D", "E", или "B", "C", "D", "BE", или "B", "C", "D", "CE"
	20

	За наличие категорий "B", "C", "E", или "B", "C", "BE", или "B", "C", "CE", или "B", "C", "D", или "D"
	10



4.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

4.3.1.1. Надбавка за качество выполняемых работ осуществляется  на основании показателей деятельности работ в образовательных учреждениях.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается  работникам учреждения в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается.


Решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения с учетом мнения  профсоюзного комитета или представительного органа работников.  


4.3.1.2. Распределение  стимулирующих выплат для педагогических работников дошкольных образовательных учреждений осуществляется  на основании критериев оценки результативности профессиональной деятельности. 

4.3.2. Надбавка за наличие ученой степени.


Работникам учреждения  устанавливается надбавка за наличие  ученой степени доктора наук в размере 20 процентов должностного оклада, кандидата наук – 15 процентов должностного оклада.


4.3.3. Надбавка за наличие почетного звания.

Работникам учреждения устанавливается надбавка за наличие почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса») в размере 20 процентов должностного оклада или из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.

Надбавка за наличие значка «Отличник народного просвещения», нагрудного знака «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетного звания «Почетный работник общего образования Российской Федерации» устанавливается при условии соответствия имеющегося звания специфике работы, выполняемой работником в образовательном учреждении, в размере до 10 процентов  от должностного оклада или из части должностного оклада при условии выполнения учебной нагрузки ниже нормы или педагогической работы менее, чем на должностной оклад.

4.4. Выплаты за работу в особых условиях:

Инспектору по охране труда, ответственному и уполномоченному по охране труда, ответственным за пожарную безопасность до 5 процентов должностного оклада.

За работу с библиотечным фондом до 20 процентов должностного оклада.

4.5. Доплаты за работы, связанные с образовательным процессом:

За ведение кружковой работы до 10% должностного оклада (для дошкольных образовательных учреждений, дошкольных группах в общеобразовательном учреждении).

За выполнение работы председателю профсоюзной организации до 25 процентов должностного оклада.

4.6. Выплаты за классное руководство.

За осуществление классного руководства классным руководителям устанавливается доплата в размере до 20% должностного оклада. По решению общеобразовательного учреждения доплата за классное руководство может осуществляется в соответствии с установленными показателями эффективности деятельности по классному руководству.

4.7. Премиальные выплаты.

4.7.1. Премиальные выплаты за месяц, за квартал, за учебный или календарный год.

Размер премии устанавливается в соответствии с Положением о премировании работников учреждения в пределах ассигнований на оплату труда с учетом фактически отработанного времени.

4.7.2. Премия за проведение и (или) участие в различных значимых мероприятиях. Премия выплачивается без учета фактически отработанного времени. 

4.7.3. Максимальный размер премии работнику не ограничен.

4.7.4. На выплату премий направляется не более 20 процентов средств, предусмотренных на выплаты стимулирующего характера.
5. Особенности оплаты труда в образовательном учреждении

5.1. Особенности оплаты труда педагогических работников связаны с особенностями нормирования их труда, которые установлены приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре"
Указанным приказом для учителей и преподавателей не установлена продолжительность рабочего времени, а предусмотрены нормы часов учебной работы, которые работник должен отработать за должностной оклад  для учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования 18 часов в неделю. 
5.2. Продолжительность рабочего времени  для педагогических работников устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего времени не более 36 часов в неделю.

5.3. В зависимости от должности и (или) специальности педагогическим работникам устанавливается следующая продолжительность рабочего времени или нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы.

5.3.1. Продолжительность рабочего времени 36 часов в неделю устанавливается:

старшим воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам дошкольного образования и дополнительным общеобразовательным программам;

педагогам-психологам;

социальным педагогам;

педагогам-организаторам;

мастерам производственного обучения;

старшим вожатым;

инструкторам по труду;

педагогам-библиотекарям;

методистам и старшим методистам организаций, осуществляющих образовательную деятельность;

тьюторам;

преподавателям-организаторам основ безопасности жизнедеятельности;

инструкторам-методистам, старшим инструкторам-методистам.

5.3.2. Продолжительность рабочего времени 30 часов в неделю устанавливается старшим воспитателям (за исключением старших воспитателей, указанных в пункте 5.3.1. настоящего Положения).

5.3.3. Норма часов педагогической работы 20 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

учителям-дефектологам;

учителям-логопедам.

5.3.4. Норма часов педагогической работы 24 часа в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

музыкальным руководителям;

концертмейстерам.

5.3.5. Норма часов педагогической работы 25 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям, непосредственно осуществляющим обучение, воспитание, присмотр и уход за обучающимися (воспитанниками) с ограниченными возможностями здоровья.

5.3.6. Норма часов педагогической работы 30 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

инструкторам по физической культуре;

воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам, в которых созданы условия для проживания воспитанников в интернате, а также для осуществления присмотра и ухода за детьми в группах продленного дня.

5.3.7. Норма часов педагогической работы 36 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается воспитателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам, образовательным программам дошкольного образования, а также осуществляющих присмотр и уход за детьми (за исключением воспитателей, для которых нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы предусмотрены пунктами 5.3.5. и 5.3.6.).

5.3.8. За норму часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников принимается норма часов учебной (преподавательской) работы, являющаяся нормируемой частью их педагогической работы (далее - норма часов учебной (преподавательской) работы).

5.3.9. Норма часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы устанавливается:

учителям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе адаптированным);

преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам в области искусств, физической культуры и спорта;

педагогам дополнительного образования и старшим педагогам дополнительного образования;

тренерам-преподавателям и старшим тренерам-преподавателям организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам в области физической культуры и спорта;

учителям иностранного языка дошкольных образовательных организаций;

Примечания:

1. В зависимости от занимаемой должности в рабочее время педагогических работников включается учебная (преподавательская) работа, воспитательная работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, - методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися.

2. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы педагогических работников, предусмотренные п. 5.3.3.-5.3.7., устанавливаются в астрономических часах. Нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные п. 5.3.8. настоящего Положения, устанавливаются в астрономических часах, включая короткие перерывы (перемены), динамическую паузу.

3. Нормы часов педагогической работы за ставку заработной платы, предусмотренные п. 5.3.5.-5.3.7., и нормы часов учебной (преподавательской) работы, предусмотренные пунктом 5.3.8. настоящего Положения, являются расчетными величинами для исчисления педагогическим работникам заработной платы за месяц с учетом установленного организацией, осуществляющей образовательную деятельность, объема педагогической работы или учебной (преподавательской) работы в неделю.

4. За педагогическую работу или учебную (преподавательскую) работу, выполняемую педагогическим работником с его письменного согласия сверх установленной нормы часов за ставку заработной платы либо ниже установленной нормы часов за ставку заработной платы, оплата производится из установленного размера пропорционально фактически определенному объему педагогической работы или учебной (преподавательской) работы, за исключением случаев выплаты ставок заработной платы в полном размере, гарантируемых согласно п.5.3.2. учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной в неделю.

5.4. Устанавливается следующий порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре.

5.4.1. Порядок определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, определяет правила определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре, основания ее изменения, случаи установления верхнего предела учебной нагрузки в зависимости от должности и (или) специальности педагогических работников с учетом особенностей их труда.

5.4.2. При определении учебной нагрузки педагогических работников устанавливается ее объем по выполнению учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с обучающимися по видам учебной деятельности, установленным учебным планом (индивидуальным учебным планом), текущему контролю успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся.

5.4.3. Объем учебной нагрузки педагогических работников, выполняющих учебную (преподавательскую) работу, определяется ежегодно на начало учебного года (тренировочного периода, спортивного сезона) и устанавливается локальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.4.4. Объем учебной нагрузки, установленный педагогическому работнику, оговаривается в трудовом договоре, заключаемом педагогическим работником с организацией, осуществляющей образовательную деятельность.

5.4.5. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный на начало учебного года, (не может быть изменен в текущем учебном году (тренировочном периоде, спортивном сезоне) по инициативе работодателя за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников, указанных в подпункте 5.3.9., в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

5.4.6. Объем учебной нагрузки педагогических работников, установленный в текущем учебном году, не может быть изменен по инициативе работодателя на следующий учебный год за исключением случаев изменения учебной нагрузки педагогических работников, указанных в п. 5.3.8., в сторону ее снижения, связанного с уменьшением количества часов по учебным планам, учебным графикам, сокращением количества обучающихся, занимающихся, групп, сокращением количества классов (классов-комплектов).

5.4.7. Временное или постоянное изменение (увеличение или снижение) объема учебной нагрузки педагогических работников по сравнению с учебной нагрузкой, оговоренной в трудовом договоре, допускается только по соглашению сторон трудового договора, заключаемого в письменной форме, за исключением изменения объема учебной нагрузки педагогических работников в сторону его снижения, предусмотренного пунктами 5.4.5 и 5.4.6.

5.4.8. Об изменениях объема учебной нагрузки (увеличение или снижение), а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, работодатель обязан уведомить педагогических работников в письменной форме не позднее, чем за два месяца до осуществления предполагаемых изменений, за исключением случаев, когда изменение объема учебной нагрузки осуществляется по соглашению сторон трудового договора.

5.4.9. Локальные нормативные акты организаций, осуществляющих образовательную деятельность, по вопросам определения учебной нагрузки педагогических работников, осуществляющих учебную (преподавательскую) работу, а также ее изменения принимаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации или иного представительного органа работников (при наличии такого представительного органа).

5.5. Учебная нагрузка учителей и преподавателей, для которых норма часов преподавательской работы составляет 18 часов в неделю за ставку заработной платы, основания ее изменения определяется следующим образом.
5.5.1. Учебная нагрузка учителей и преподавателей определяется с учетом количества часов по учебным планам, рабочим программам учебных предметов, образовательным программам, кадрового обеспечения организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.5.2. Выплата ставки заработной платы в полном размере при условии догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой гарантируется следующим учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в объеме, соответствующем норме часов учебной (преподавательской) работы, установленной за ставку заработной платы в неделю:

1 – 4 классов при передаче преподавания уроков иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической культуры учителям-специалистам;

1 – 4 классов, не имеющим необходимой подготовки для ведения уроков русского языка, организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования с родным (нерусским) языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах;

русского языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам начального общего образования с родным (нерусским) языком обучения, расположенных в сельских населенных пунктах;

физической культуры организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам, расположенных в сельских населенных пунктах;

иностранного языка организаций, осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным программам, расположенных в поселках лесозаготовительных и сплавных предприятий и химлесхозов.

5.5.3. При определении учебной нагрузки на новый учебный год учителям и преподавателям, для которых организация, осуществляющая образовательную деятельность, является основным местом работы, сохраняется ее объем и обеспечивается преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) в классах (классах-комплектах), группах, за исключением случаев, предусмотренных пунктом 5.4.7 .

Сохранение объема учебной нагрузки и преемственность преподавания учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей) у учителей и преподавателей выпускных классов, групп обеспечивается путем предоставления им учебной нагрузки в классах (классах-комплектах), группах, в которых впервые начинается изучение преподаваемых этими учителями и преподавателями учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей).

5.5.4. Учителям применяющих норму часов учебной (преподавательской) работы 18 часов в неделю за ставку заработной платы, у которых по независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка снижается по сравнению с учебной нагрузкой, установленной на начало учебного года, по истечении срока уведомления о ее снижении, предусмотренного пунктом 5.4.8., до конца учебного года, а также в период каникул, не совпадающий с ежегодным основным удлиненным оплачиваемым отпуском и ежегодным дополнительным оплачиваемым отпуском, выплачивается:

заработная плата за фактически оставшееся количество часов учебой (преподавательской) работы, если оно превышает норму часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленную за ставку заработной платы;

заработная плата в размере месячной ставки, если объем учебной нагрузки до ее уменьшения соответствовал норме часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до уменьшения учебной нагрузки, если она была установлена ниже нормы часов учебной (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и если их невозможно догрузить другой педагогической работой.

5.5.5. При возложении на учителей организаций, реализующих основные общеобразовательные программы, для которых указанные организации являются основным местом работы, обязанностей по обучению на дому детей, которые по состоянию здоровья не могут посещать такие организации, количество часов, установленное для обучения таких детей, включается в учебную нагрузку учителей.

5.5.6. Наступление каникул для обучающихся, в том числе обучающихся на дому, не является основанием для уменьшения учителям учебной нагрузки и заработной платы, в том числе в случаях, когда заключение медицинской организации, являющее основанием для организации обучения на дому, действительно только до окончания учебного года.

5.5.7. Учебная нагрузка, выполненная в порядке замещения временно отсутствующих по болезни и другим причинам учителей и преподавателей, оплачивается дополнительно.

5.6. Учебная нагрузка педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования и учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, основания ее изменения определяется следующим образом.
5.6.1. Определение учебной нагрузки педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования и учебной (тренировочной) нагрузки тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, а также ее изменение осуществляются с учетом особенностей реализации дополнительных общеобразовательных программ в области искусств, физической культуры и спорта, программ спортивной подготовки в соответствии с пунктами 5.5.1., 5.5.2., 5.5.4.,5.5.5., 5.5.6.

5.7. Учебная нагрузка педагогических работников, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, а также лицам, замещающим должности педагогических работников на определенный срок, по совместительству либо выполняющим иную работу наряду с работой, определенной трудовым договором определяется следующим образом.
5.7.1. Определение учебной нагрузки учителей, преподавателей, педагогов дополнительного образования, старших педагогов дополнительного образования, тренеров-преподавателей, старших тренеров-преподавателей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет, осуществляется в соответствии с п. 5.4., 5.5., 5.6. соответственно и распределяется на указанный период между другими педагогическими работниками.

5.7.2. Определение учебной нагрузки педагогических работников на определенный срок осуществляется для выполнения учебной нагрузки на период замещения временно отсутствующих педагогических работников, а также на период временного замещения вакантной должности до приема на работу постоянного работника.

5.7.3. Определение и изменение учебной нагрузки лиц, замещающих должности педагогических работников по совместительству, а также путем замещения таких должностей наряду с работой, определенной трудовым договором (в том числе руководителями организаций, осуществляющих образовательную деятельность, их заместителями, другими работниками наряду со своей основной работой), осуществляется в соответствии п. 5.4., 5.5., 5.6. 
5.7.4. Определение учебной нагрузки лицам, замещающим должности педагогических работников наряду с работой, определенной трудовым договором, осуществляется путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, в котором указывается срок, в течение которого будет выполняться учебная (преподавательская) работа, ее содержание, объем учебной нагрузки и размер оплаты.

5.8. Ставки заработной платы, установленные за 18, 24 часа преподавательской работы в неделю, являющейся нормируемой частью педагогической работы, выплачиваются педагогическим работникам с учетом выполнения ими другой педагогической работы, входящей в их должностные обязанности в соответствии с квалификационной характеристикой.

6. Порядок и размеры оплаты труда руководителя,  заместителя руководителя, главного бухгалтера  учреждения

6.1. Заработная плата руководителя, заместителя руководителя (далее - заместитель), главного бухгалтера учреждения состоит из должностного оклада, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя и работников образовательных учреждений устанавливается в кратности от 1 до 6,5.
Соотношение средней заработной платы руководителей и средней заработной платы работников Организаций, формируемых за счет всех финансовых источников, рассчитывается за календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы работников для целей статистического наблюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере официального статистического учета.

6.2. Минимальный размер должностного оклада руководителя, заместителя руководителя, главного бухгалтера учреждения:

	
	Минимальный размер должностного оклада (рублей)

	Руководитель (директор, заведующий)
	7560,0

	Заместитель руководителя, главный бухгалтер
	6010,0


6.3. Должностные оклады устанавливаются руководителям учреждений в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба управления и особенностей деятельности и значимости учреждений. Должностной оклад руководителя, его заместителя, главного бухгалтера формируется на основе применения к минимальному должностному окладу, установленному пунктом 6.2  настоящего Положения, персонального коэффициента, коэффициента уровня образования, коэффициента за наличие квалификационной категории и коэффициента наполняемости учреждения.  

6.4. Персональный коэффициент устанавливается для руководителей учреждений Учредителем.

Персональный коэффициент для руководителя  определяется исходя из объемных показателей деятельности учреждения: численность работников учреждения, количество обучающихся (воспитанников), сменность работы учреждения и иных показателей (Приложение 2), определяющих сложность работы по руководству учреждением, и устанавливается в следующем порядке:

- Учредитель ежегодно создает комиссию, на которой определяются объемные показатели деятельности учреждений по типам и видам, производится отнесение образовательных учреждений по группам оплаты труда руководителей, устанавливается персональный коэффициент в следующих размерах:

	Группа по оплате труда
	Размер персонального коэффициента

	
	Для руководителей учреждений
	Для заместителей руководителей и главного бухгалтера учреждения

	Высшая группа
	2,2
	2,1

	1 группа
	1,98
	1,89

	2 группа
	1,73
	1,65

	3 группа
	1,6
	1,53

	4 группа
	1
	1


- решения комиссии оформляется протоколами, которые утверждаются Учредителем;

- протоколы направляются в кадровую службу Учредителя для внесения соответствующих изменений в трудовые договоры с руководителями учреждений и издания приказов об установлении выплат.

6.5. Коэффициент уровня образования:

	Уровень образования
	Величина коэффициента 

	Высшее профессиональное образование   с присвоением лицу квалификации «магистр» или «специалист»
	1,25

	Высшее профессиональное образование  с присвоением лицу квалификации «бакалавр»
	1,20

	Неполное высшее образование, среднее профессиональное образование


	1,15


6.6. Размеры коэффициентов за  наличие квалификационной категории:

	Квалификационная категория
	Размеры коэффициентов

	высшая категория
	1,40

	первая категория
	1,25

	вторая категория
	1,15


6.7. Коэффициент наполняемости учреждения

6.7.1. Коэффициент наполняемости учреждения рассчитывается по формуле:

Кн=0,5*(1+ Ф /N),

где:

Ф – фактическое количество учащихся (воспитанников) в учреждении (по списочному составу);

N – нормативная наполняемость учреждения, 

Nш= 
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Nкi*рi,

где:

Nкi – норматив наполняемости i-го класса (группы);


рi – количество i-х классов (групп) в параллели.

Норматив наполняемости класса (группы) определяется в соответствии с приложением  к настоящему Положению.

6.7.2. Коэффициенты наполняемости  учреждения  определяются по состоянию на 1 сентября текущего года. 

6.7.3. Коэффициенты наполняемости учреждения определяются с точностью до двух десятичных знаков после запятой.

6.7.4. Коэффициент наполняемости учреждения не может превышать 1.

6.7.5. Коэффициент наполняемости дошкольных образовательных учреждений равен 1.
6.8. Руководителю, его заместителю и главному бухгалтеру устанавливаются следующие выплаты компенсационного характера:

6.8.1. Выплаты работникам, занятым на работах  с вредными и (или) опасными условиями труда.

Доплата устанавливается в размере  до 12 процентов должностного оклада. 

Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск предоставляется работникам, условия труда на рабочих местах которых по результатам специальной оценки условий труда отнесены к вредным условиям труда 2, 3 или 4 степени либо опасным условиям труда.

Минимальная продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска работникам,  составляет 7 календарных дней.

Продолжительность дополнительного отпуска устанавливается коллективным договором учреждения.

6.8.1.1. Доплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными  условиями труда.

Размеры и условия установления повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда не могут быть снижены и (или) ухудшены по сравнению с размерами и условиями, установленными в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, а также соглашениями и коллективными договорами, без проведения специальной оценки условий труда в целях реализации Федерального закона от 28 декабря 2013 года N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда" и с учетом изменений, внесенных Федеральным законом от 28 декабря 2013 года N 421-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с принятием Федерального закона "О специальной оценке условий труда".

6.8.1.2. Доплата за работу по созданию условий для обучения по адаптированным основным общеобразовательным программам в классах, группах, общеобразовательных классах. Данная доплата устанавливается в размере до 15 процентов должностного оклада.

6.8.1.3. Доплата за работу в образовательном учреждении, расположенном в сельской местности.

Указанная доплата устанавливается в размере 25 процентов должностного оклада  с учетом нагрузки.

6.8.2. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями.

За работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавливается районный коэффициент в соответствии с законодательством Российской Федерации.

6.8.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных.

6.8.3.1. Доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанно​стей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором.

Работникам учреждения при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы, исполнении обязанно​стей временно отсутствующего работника устанавливаются доплаты по соглашению сторон трудового договора с учетом содержа​ния и (или) объема дополнительной работы.

6.9. Руководителям, его заместителям, главным бухгалтерам устанавливаются выплаты стимулирующего характера:

6.9.1. Надбавка за стаж работы.

6.9.1.1. Надбавка за стаж работы руководителям, заместителям, главному бухгалтеру учреждения устанавливается в следующих размерах:

	Стаж работы
	Размер выплат в процентах от должностного оклада

	до 5 лет
	15

	от 5 до 10 лет 
	20

	от 10 до 15 лет
	30

	от 15 и более
	40


6.9.1.2. Порядок исчисления стажа работы, дающего право на получение выплаты.

В стаж работы, дающий право на установление выплаты за стаж работы, включаются:

время работы в образовательных учреждениях на должностях педагогических работников;

время работы на выборных должностях в Советах народных депутатов и партийных органах всех уровней, на должностях руководителей и специалистов в аппаратах и исполнительных комитетах Советов народных депутатов;

время работы на должностях государственной гражданской (государственной службы) и муниципальной службы;

время работы в профсоюзных организациях, комсомольских органах и органах народного контроля;

время работы на предприятиях, в учреждениях и общественных организациях на должностях руководителей и специалистов, аналогичных должностям руководителей и специалистов в образовательных учреждениях;

время обучения работников образовательных учреждений в учебных заведениях, осуществляющих подготовку, переподготовку и повышение квалификации кадров, если они работали в этих учреждениях до поступления на учебу не менее 9 месяцев;

время военной службы граждан, если в течение года после увольнения с этой службы они поступили на работу в образовательные учреждения;

время отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет работникам, состоящим в трудовых отношениях с образовательными учреждениями;

время длительного отпуска сроком до одного года, предоставляемого педагогическим работникам.

6.9.1.3. Если у работника право на установление или изменение выплаты за стаж работы наступило в период его пребывания в очередном отпуске, а также в период его временной нетрудоспособности, выплата устанавливается после окончания отпуска, периода временной нетрудоспособности.

В том случае, если у работника право на назначение или изменение выплаты за стаж работы наступило в период исполнения государственных обязанностей, при подготовке или повышении квалификации с отрывом от работы в учебном заведении, где за слушателем сохраняется средний заработок, ему устанавливается указанная выплата с момента наступления этого права и производится перерасчет среднего заработка.

6.9.1.4. Выплата за стаж работы руководителям учреждений производится в учреждении на основании решения комиссии по установлению трудового стажа, состав которой утверждается Учредителем.

6.9.1.5. Назначение выплаты за стаж работы  заместителям руководителя, главному бухгалтеру производится руководителем учреждения на основании решения комиссии по установлению трудового стажа.

Стаж работы, дающий право на получение выплаты,  устанавливается комиссией, состав которой утверждается руководителем учреждения.

6.9.2. Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы:

6.9.2.1. Надбавка за интенсивность и высокие результаты.

Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается  в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничена.

Для заместителей руководителя и главного бухгалтера решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения в соответствии с Положением об оплате труда в учреждении.

6.9.3. Выплаты за качество выполняемых работ.

6.9.3.1. Надбавка за качество выполняемых работ.

Надбавка за качество выполняемых работ устанавливается в пределах фонда оплаты труда учреждения и максимальными размерами не ограничивается.

Для заместителей и главного бухгалтера решение об установлении размера надбавки и срока, на который она устанавливается, принимается руководителем учреждения в соответствии с Положением об оплате труда в учреждении.

Размер выплаты за качество работы руководителям образовательных учреждений определяется в соответствии с показателями деятельности руководителей образовательных учреждений, утверждаемыми нормативными  правовыми актами учредителя.

6.9.3.2. Надбавка за наличие ученой степени.

Руководителям и их заместителям, главным бухгалтерам  учреждения  устанавливается надбавка за наличие  ученой степени доктора наук в размере 20 процентов должностного оклада, кандидата наук – 15 процентов должностного оклада.

6.9.3.3. Надбавка за наличие почетного звания. 

Руководителям и их заместителям, главным бухгалтерам учреждения устанавливается надбавка за наличие  почетного звания РФ, СССР («Народный», «Заслуженный», «Мастер спорта международного класса», «медали ордена «За заслуги перед Отечеством» II степени») в размере 20 процентов должностного оклада.

Надбавка за наличие значка «Отличник народного просвещения», нагрудного знака «Почетный работник общего образования Российской Федерации», почетного звания «Почетный работник общего образования Российской Федерации» устанавливается в размере до 10 процентов  от должностного оклада.

6.9.4. Премиальные выплаты.

6.9.4.1.Премия по итогам работы: за месяц, за квартал, за учебный год или календарный год.

Размер премии руководителям устанавливается в соответствии с Положением о премировании руководителей в пределах ассигнований на оплату труда с учетом фактически отработанного времени.

Размер премии заместителя руководителя и главному бухгалтеру учреждения по итогам работы назначается в соответствии с показателями премирования, утвержденными руководителем учреждения, с учетом мнения  профсоюзного комитета или представительного органа работников.
Премия выплачивается в пределах ассигнований премиального фонда учреждения.

6.9.4.2. Премия за проведение и (или) участие в различных значимых мероприятиях. Премия выплачивается без учета фактически отработанного времени.

6.9.4.3. Максимальный размер премии  не ограничен.

7. Порядок формирования фонда оплаты труда учреждения

7.1. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год исходя из численности работников, предусмотренных штатным расписанием, в соответствии с настоящим Положением, с учетом:

а) должностных окладов; 

б) выплат компенсационного характера;

в) выплат стимулирующего характера.

7.2. В целях развития кадрового потенциала, повышения престижности и привлекательности педагогической профессии, выполнения целевых значений показателя средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений, совершенствование системы оплаты труда педагогических и иных работников рекомендуется путем перераспределения средств, предназначенных на оплату труда, обеспечить долю условно-постоянной части заработной платы работников не ниже 60 процентов.
7.3. Фонд оплаты труда формируется за счет ассигнований из областного бюджета, бюджета муниципального образования и за счет средств от приносящей доход деятельности.

7.4. Размер фонда оплаты труда по учреждению определяется учредителем в соответствии с нормативными актами, которыми утверждены нормативы финансирования.

7.5. В соответствии с Постановлением Правительства Вологодской области от 26.01.2015 №52 финансирование заработной платы следующих категорий работников: педагогические работники, учебно-вспомогательный персонал (помощники воспитателей, лаборанты), административно-управленческий и обслуживающий персонал (руководитель, заместитель руководителя, руководитель структурного подразделения и работники, осуществляющие финансовую деятельность), а также расходов на оплату услуг по осуществлению финансовой деятельности и дистанционного обучения детей-инвалидов на дому осуществляется за счет средств на субвенции на общеобразовательный процесс или субвенции на обеспечение дошкольного образования и средств от приносящей доход деятельности.
Перечень должностей руководителей и педагогических работников определяется в соответствии с постановление Правительства РФ от 8 августа 2013 года №678 «Об утверждении номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций».

Финансирование заработной платы обслуживающего и прочего персонала осуществляется за счет средств бюджета района и средств от приносящей доход деятельности.

7.6. За счет экономии фонда оплаты труда может быть выплачена материальная помощь в случаях: смерть самого работника, близких родственников, платные операции, приобретение дорогостоящих лекарств, при возникновении чрезвычайных ситуаций (пожар, наводнение, кражи, стихийного бедствия природного и(или) техногенного характера).

Материальная помощь работникам оказывается:

работникам учреждения – по решению руководителя, принятого по согласованию с профсоюзным комитетом (с учетом мнения представительного органа работников), на основе письменного заявления работника. Размер и порядок выплаты материальной помощи определяется коллективным договором образовательного учреждения;

руководителю учреждения – по решению учредителя на основании письменного заявления руководителя учреждения.

8. Особенности формирования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района
8.1. Система оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений устанавливается коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, принимаемыми с учетом мнения представительного органа работников в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, иными федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской Федерации, Вологодской области и органов местного самоуправления Грязовецкого муниципального района.

8.2. Особенности формирования системы оплаты труда работников муниципальных учреждений устанавливаются в соответствии с нормативным актом "Единые рекомендации по установлению на федеральном, региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников государственных и муниципальных учреждений на 2015 год" (утв. решением Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от 24.12.2014, протокол № 11).

8.3. Система оплаты труда работников муниципальных учреждений  формируются на основе следующих принципов:

8.3.1. верховенство Конституции Российской Федерации, федеральных законов и общепризнанных принципов и норм международного права на всей территории Российской Федерации;

8.3.2. недопущение снижения и (или) ухудшения размеров и условий оплаты труда работников муниципальных учреждений по сравнению с размерами и условиями оплаты труда, предусмотренными Трудовым кодексом Российской Федерации, федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, нормативными правовыми актами субъектов Российской Федерации и органов местного самоуправления;

8.3.3. установление в муниципальных учреждениях системы оплаты труда соглашениями, коллективными договорами и локальными нормативными актами в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы трудового права, включая фиксированные размеры окладов (должностных окладов за исполнение трудовых (должностных) обязанностей за календарный месяц, а также размеры доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, размеры выплат стимулирующего характера;

8.3.4. обеспечение зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером.

8.4. Установление и изменение систем оплаты труда работников муниципальных учреждений осуществляются с учетом:

8.4.1. Реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28 декабря 2012 г. № 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" (далее - Указы) в части оплаты труда работников бюджетной сферы, положений Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 ноября 2012 г. № 2190-р (далее - Программа), отраслевых и региональных планов мероприятий ("дорожных карт"), изменений в отраслях социальной сферы, направленных на повышение эффективности здравоохранения, социального обслуживания населения, культуры, образования и науки, постановлением Правительства Российской Федерации от 6 декабря 2014 г. № 1331 "Об утверждении Правил использования в 2015 - 2017 годах бюджетных ассигнований, предусмотренных Министерству здравоохранения Российской Федерации, Министерству труда и социальной защиты Российской Федерации, Министерству образования и науки Российской Федерации и Министерству культуры Российской Федерации в целях реализации указов Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 1 июня 2012 г. № 761 "О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012 - 2017 годы" и от 28 декабря 2012 г. № 1688 "О некоторых мерах по реализации государственной политики в сфере защиты детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей" в части повышения оплаты труда отдельных категорий работников";

8.4.2. создания условий для оплаты труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом, в повышении качества оказываемых услуг;

8.4.3. достигнутого уровня оплаты труда, в том числе по отдельным категориям работников (определяется на основе статистических данных Федеральной службы государственной статистики);

8.4.4. обеспечения государственных гарантий по оплате труда;

8.4.5. совершенствования порядка установления окладов (должностных окладов путем перераспределения средств в структуре заработной платы на увеличение доли условно-постоянной части заработка работников с учетом задач кадрового обеспечения учреждений;

8.4.6. повышенной оплаты труда работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

8.4.7. выплат за выполнение сверхурочных работ, работ в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и за выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права;

8.4.8. фонда оплаты труда, сформированного на календарный год;

8.4.9. мнения соответствующих профсоюзов (объединений профсоюзов);

8.4.10. порядка аттестации работников государственных и муниципальных учреждений, устанавливаемого в соответствии с законодательством Российской Федерации;

8.4.11. систем нормирования труда, определяемых работодателем (государственным и муниципальным учреждением) с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации и (или) устанавливаемых коллективным договором на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы выработки, нормативы численности, типовые (рекомендуемые) штатные нормативы, нормы обслуживания и другие типовые нормы, утверждаемые в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

Пересмотр норм труда допускается в порядке, установленном трудовым законодательством, по мере совершенствования или внедрения новой техники, технологий и проведения организационных либо иных мероприятий, обеспечивающих рост эффективности труда.

О введении новых норм труда работники должны быть извещены не позднее, чем за 2 месяца.

8.4.12. В случаях, когда размер оплаты труда работника зависит от стажа, образования, квалификационной категории, государственных наград и (или) ведомственных знаков отличия, ученой степени, право на его изменение возникает в следующие сроки:

- при увеличении стажа непрерывной работы, педагогической работы, выслуги лет, - со дня достижения соответствующего стажа, если документы находятся в учреждении, или со дня представления документа о стаже, дающем право на соответствующие выплаты;

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со дня представления соответствующего документа;

- при установлении или присвоении квалификационной категории - со дня вынесения решения аттестационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия - со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени доктора наук или кандидата наук - со дня принятия Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома.

При наступлении у работника права на изменение размера оплаты труда в период пребывания в ежегодном или ином отпуске, в период его временной нетрудоспособности, а также в другие периоды, в течение которых за ним сохраняется средняя заработная плата, изменение размера оплаты его труда осуществляется по окончании указанных периодов.

8.5. Утверждение штатного расписания осуществляется руководителем учреждения. 

8.6. Формирование единого штатного расписания в учреждении независимо от того, к каким видам экономической деятельности относятся структурные подразделения учреждения.
8.7. При формировании системы оплаты труда муниципального учреждения устанавливаются  критерии и показатели для стимулирования труда работников в зависимости от результатов и качества работы, а также их заинтересованности в эффективном функционировании структурных подразделений и учреждения в целом.

8.8. В случаях изменения условий размеров оплаты труда осуществляется обязательное внесение изменений в трудовые договоры с работниками.

8.9. При заключении трудовых договоров с работниками рекомендуется использовать примерную форму трудового договора с работником учреждения, приведенную в приложении N 3 к Программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 - 2018 годы, и рекомендации по оформлению трудовых отношений с работником государственного (муниципального) учреждения при введении "эффективного контракта", утвержденные приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 26 апреля 2013 г. № 167н.
Приложение 1 к Положению об оплате труда руководителей, работников муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района

Наполняемость классов (групп) образовательных учреждений, применяемая для расчета коэффициента наполняемости учреждения

	Виды образовательных учреждений, классов (групп)
	Наполняемость классов (групп), чел.

	Общеобразовательные школы
	

	общеобразовательные классы, расположенные в городских населенных пунктах
	25

	общеобразовательные классы, расположенные в сельской местности 
	14

	Группы для проведения факультативов, кружков, секций, элективных занятий во всех видах образовательных учреждений 
	12

	Учреждения дополнительного образования детей (для реализации предпрофессиональных программ – в соответствии с учебным планом и рекомендациями Министерства культуры РФ)
	12 

	Классы (группы) обучающихся (воспитанников) по адаптированным основным общеобразовательным программам в образовательных учреждениях
	15


Приложение 2 к Положению об оплате труда руководителей, работников муниципальных образовательных учреждений Грязовецкого муниципального района и муниципальных учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района

ОБЪЕМНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УЧРЕЖДЕНИЙ

1.1. К объемным показателям деятельности образовательных учреждений относятся показатели, характеризующие масштаб руководства образовательным учреждением: 

	Объем деятельности каждого образовательного учреждения при определении группы по оплате труда руководителей оценивается в баллах по следующим показателям: Показатели
	Условия
	Количество баллов

	1


	2
	3



	1. Количество обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	из расчета за каждого обучающегося (воспитанника)
	0.5

	2. Количество  дошкольных групп в общеобразовательных учреждениях (вне структурных подразделений)
	из расчета за группу
	10

	3. Количество работников в образовательном учреждении
	за каждого работника дополнительно 

за каждого работника, имеющего: 

- первую квалификационную категорию 

- высшую квалификационную

категорию
	1

0.5 

1

	4. Наличие групп продленного дня (на платной или бюджетной основе) 
	за каждую группу
	 20

	5. Круглосуточное пребывание обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях
	
	20

	6. Наличие структурных подразделений, УКП, обучения в исправительных колониях 
	за каждое  подразделение:


	80

	7. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе компьютерных классов
	за каждый класс
	10

	8. Наличие оборудованных и используемых в образовательном процессе: спортивной площадки, спортивного зала, стадиона, бассейна и других спортивных сооружений (в зависимости от их состояния и степени использования)
	за каждый вид
	15

	9. Наличие собственного оборудованного здравпункта, медицинского кабинета, оздоровительно-восстановительного центра; столовой
	за каждый вид
	 20

	10. Наличие школьных автобусов
	за каждую единицу
	30

	11. Наличие учебно-опытных участков, цветников
	площадью менее 1 га
площадью более 1 га
	50
80

	12. Наличие  котельной, очистных и других сооружений, жилых домов, квартир
	за каждый вид
	 20

	13. Наличие обучающихся (воспитанников) в образовательных учреждениях, посещающих бесплатные или платные секции, кружки, студии, организованные этими учреждениями или на их базе
	за каждого обучающегося (воспитанника)
	0.5

	14. Наличие и активная деятельность в образовательных учреждениях  различных служб (методическая, социально-психологическая, служба примирения, служба школьной медиации и др.)
	за каждую службу
	 30


1.2. При определении объемных показателей деятельности  других учреждений, подведомственных Управлению образования Грязовецкого муниципального района определяются в соответствии с пунктом 1.1. настоящего приложения».

1.3. Образовательные учреждения и другие учреждения, подведомственные Управлению образования Грязовецкого муниципального района относятся к высшей, I, II, III, IV группам по оплате труда руководителей по сумме баллов, определенных на основе указанных выше показателей деятельности, в соответствии со следующей таблицей:

	№ п/п
	Тип (вид) образовательного учреждения 
	Группа, к которой учреждение относится по оплате труда руководителей по сумме баллов

	
	
	Высшая 
	I гр.  
	II гр.
	III гр.
	IV гр.

	1. 
	Общеобразовательные учреждения дошкольные образовательные учреждения, учреждения дополнительного образования  и другие учреждения, подведомственные Управлению образования Грязовецкого муниципального района
	свыше 800
	до 800
	до 500 
	до 350
	до 200
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